
关于开展高校引才留人工作奖励（2021届）
申报工作的通知

各市、区人力资源和社会保障局，镇江高新区社会事业局，各在镇高校、设立镇江市人才工作站的外地高校：
根据《关于印发〈高校引才留人工作奖励实施细则〉的通知》（镇人社发〔2021〕36号  镇财社〔2021〕84号）文件精神，在镇高校、设立镇江市人才工作站的外地高校全日制本科以上学历应届毕业生，毕业年度内在我市（含丹阳、句容、扬中）就业并缴纳社会保险的，按照每人500元标准给予高校引才留人工作奖励。
各符合条件的相关高校，可按照2021届高校毕业生来我市（含丹阳、句容、扬中）就业并缴纳社会保险人数，申报高校引才留人工作奖励。各高校请于2022年10月19日前，填报《高校引才留人工作奖励申报表》《高校引才留人花名册》交镇江市人力资源市场管理办公室招聘服务部。
本通知所述在我市就业包含在机关、企事业单位（含省部属单位）、民办非企业、非法人合伙组织、个体工商户以及自主创业的毕业生。
联系人：杨勤，联系电话：0511-84403809
附件：1.高校引才留人工作奖励申报表
2.高校引才留人花名册


镇江市人力资源和社会保障局
2022年9月26日


















[bookmark: _GoBack]附件1
高校引才留人工作奖励申报表
申报年度：
	学校名称（盖章）
	

	地址
	

	高校就业指导
部门联系人
	
	联系电话
	

	引才留人数
	


	高校开户银行
	

	高校银行户名
	

	高校银行账号
	

	审核意见

	引才留人数
	
	引才留人奖励金额
	

	市人社局意见

	


（盖章）
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 (
-
 1 -
)
附件2
高校引才留人花名册
高校（盖章）：                                              申报年度：
	序号
	姓名
	身份证号码
	学历
	毕业年度
	工作单位
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


填报人：                                                     填报时间：



